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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS 

Nazwa przedmiotu 

Prawo gospodarcze 

Przedmiot 

Kierunek studiów 

Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 

Studia w zakresie (specjalność) 
- 

Poziom studiów 
pierwszego stopnia 
Forma studiów 

niestacjonarne 

Rok/semestr 

3 / 6 

Profil studiów 

ogólnoakademicki 

Język oferowanego przedmiotu 
polski 

Wymagalność 

obligatoryjny

Liczba godzin 

Wykład 

20 

Ćwiczenia 

10 

Laboratoria 

0 

Projekty/seminaria 

0 

Inne (np. online) 

- 

Liczba punktów ECTS 

3 

Wykładowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wykładowca: 

dr Janusz Zawadzki 

email: janusz.zawadzki@put.poznan.pl 

tel. 61-665-33-94 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznań 

Pokój 349

Odpowiedzialny za przedmiot/wykładowca: 

     

Wymagania wstępne 

Podstawowe wiadomości o ustroju państwa na poziomie ukończonej szkoły średniej. Zdolność do 

myślenia logicznego oraz umiejętności praktyczne w zakresie poszukiwania podstawowej literatury 

dostępnej w druku i w  Internecie. Zrozumienie znaczenia prawnych i instytucjonalnych mechanizmów 

regulacyjnych w życiu społecznym i w gospodarce.      

Cel przedmiotu 

NaPrzekazanie studentom podstawowych  wiadomości na temat   prawa  gospodarczego  w  ramach 

poszczególnych, podstawowych gałęzi prawa, ze szczególnym uwzględnieniem prawa cywilnego. 
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Przedmiotowe efekty uczenia się 

Wiedza 

1. Student ma podstawową wiedzę na temat prawa i jego wewnętrznej struktury (gałęzi prawa).   

2. Student ma podstawową wiedzę o  instytucjach prawa (gospodarczego)  w ramach gałęzi prawa   

3. Student ma podstawowa wiedzę o relacjach między prawem krajowym i wspólnotowym 

Umiejętności 

1. Student potrafi w zakresie podstawowym rozumieć język prawny i posługiwać się nim. 

2. Student potrafi przyporządkować problemy do podstawowych gałęzi aktów i instytucji prawnych. 

3. Student potrafi dokonać ogólnej oceny problemów prawnych z punktu widzenia obowiązujących 

norm. 

Kompetencje społeczne 

1. Student rozumie prawne uwarunkowania procesów gospodarczych i funkcjonowania organizacji. 

2. Student jest świadom konieczności realizacji zadań w zakresie zarządzania w formach prawnych.  

3. Student  docenia  znaczenie praworządności w funkcjonowaniu gospodarki i społeczeństwa.      

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny 

Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób: 

Ocena formująca: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na wykładach 

i ćwiczeniach. 

Ćwiczenia na podstawie referatów przygotowanych i wygłoszonych w wyznaczonych zespołach. 

Zaliczenia na podstawie oceny referatu oraz kolokwium z całości materiału ćwiczeniowego na 

zakończenie semestru. 

Ocena podsumowująca: egzamin w postaci pisemnej odpowiedzi na 3 wybrane przez wykładowcę  

zagadnienia przygotowane na podstawie dostarczonej  listy 24 zagadnień. Ocena pozytywna dla 

odpowiedzi zawierającej ponad 50% wiedzy. 

Treści programowe 

Pojęcie gospodarki, funkcje prawa w gospodarce, interwencjonizm państwowy, konstytucja RP o 

gospodarce. 

1 Pojęcie i cechy działalności gospodarczej, wyłączenia. 

2 Przedsiębiorca, pojęcie, kategorie, formy wspierania przedsiębiorczości. 

3 Podmioty zagraniczne w gospodarce, grupy podmiotów, formy prowadzenia działalności 

gospodarczej, oddziały i przedstawicielstwa, inne przedsiębiorstwa zagraniczne. 



 

3 
 

4 Zasady podejmowania działalności gospodarczej, Krajowy Rejestr Sądowy i Ewidencja 

Działalności Gospodarczej, CEIDG. 

5 Zasady wykonywania działalności gospodarczej: zasada wolności, równości, uczciwej konkurencji 

i zakaz praktyk antykonkurencyjnych. 

6 Administracyjne narzędzia interwencji państwa w gospodarce i reglamentacja administracyjno-

gospodarcza, cele i środki reglamentacji. 

7 Koncesja na działalność gospodarczą, cechy, organy, postępowanie, przetarg, kontrola. 

8 Zezwolenia, licencje i zgody na działalność gospodarczą. 

9 Kontrola i nadzór nad przedsiębiorcą. 

10 Inspekcje administracyjne, Państwowa Inspekcja Sanitarna, inspekcja Handlowa, Państwowa 

Inspekcja Pracy. 

11 Straże administracyjne, straże gminne, dozory techniczne. 

12 Działalność gospodarcza jednostek samorządu terytorialnego, zadania własne gminy, działalność 

użyteczności publicznej i jej cechy. 

13 Prawne i organizacyjne formy przedsiębiorstw komunalnych. 

14 Partnerstwo publiczno-prawne, pojęcie, podstawa prawna, zasady i procedury, podmioty, 

umowa, nadzór. 

15 Samorząd gospodarczy i izby branżowe w Polsce. 

16 Osoba fizyczna, pojęcie, dolność prawna i zdolność do czynności prawnych. 

17 Osoba prawna, pojęcie, podział, rodzaje, organy, zdolność prawna i zdolność do czynności 

prawnych. 

18 Zawarcie umowy w prawie cywilnym. 

19 Forma czynności prawnych. 

20 Przedstawicielstwo i pełnomocnictwo w prawie cywilnym. 

21 Przedawnienie roszczeń w prawie cywilnym. 

22 Prawo spółdzielcze, zakładanie spółdzielni, członkowie, ich prawa i obowiązki, organy, upadłość i 

likwidacja, związki spółdzielcze. 

23 Działalność gospodarcza fundacji i stowarzyszeń w Polsce, działalność odpłatna i nieodpłatna, 

działalność gospodarcza organizacji pozarządowych. 

Ćwiczenia: 
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                1.   Stosunek pracy i rodzaje umów o pracę, 

             2.   Prawa i obowiązki pracodawców i pracowników. 

             3. Urlopy i wynagrodzenia wg regulacji kodeksowej. 

             4. Umowa o dzieło – umowa zlecenia, podobieństwa i różnice. 

             5. Umowa najmu – umowa dzierżawy, p[podobieństwa i różnice. 

             6. Umowa sprzedaży - strony, formy, sposoby zawarcia. 

             7. Spółka jawna: tworzenie spółki, umowa spółki, wspólnicy /prawa i obowiązki/,  osobowość 

prawna, majątek, udział w zysku, reprezentacja. 

             8. Spółka komandytowa: tworzenie spółki, umowa spółki, wspólnicy /prawa i obowiązki/, 

osobowość prawna, majątek, udział w zysku, reprezentacja. 

             9. Spółka partnerska: tworzenie spółki, umowa spółki, wspólnicy /prawa i obowiązki/, osobowość 

prawna, majątek, udział w zysku, reprezentacja. 

             10. Spółka z ograniczoną osobowością: tworzenie spółki, umowa spółki, osobowość prawna, 

wspólnicy, organy spółki, majątek. 

              11. Prosta spółka akcyjna, tworzenie spółki, umowa spółki, osobowość prawna, wspólnicy, 

organy spółki, majątek. 

              12. Spółka akcyjna: Spółka z ograniczoną osobowością: tworzenie spółki, umowa spółki, 

osobowość prawna, wspólnicy, organy spółki, majątek. 

             13. Partnerstwo publiczno-prywatne, pojęcie, cechy, zakres, umowa, kontrola, ryzyka. 

Metody dydaktyczne 

Wykład , wystąpienia studentów na podstawie samodzielnie opracowanych materiałów prawnych, 

sprawdziany pisemne, egzamin końcowy pisemny.      

Literatura 

Podstawowa 

1.  H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbicki  /red./, Prawo gospodarcze. Zagadnienia 

administracyjnoprawne, Wyd. 2, LexisNexis, Warszawa 2018. 

2. K. Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, Wyd. 4, LexisNexis , Warszawa 2017, 

3. T. Mróz, M. Stec, Prawo gospodarcze prywatne, Wyd. C. H. Beck, Warszawa 2015. 

Uzupełniająca 

1. E. Gniewek, Podstawy prawa cywilnego, Wyd. Beck, Warszawa 2018 
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2. J. Kamiński, M. Poboży, Prawo wspólnotowe, Wyd. Sejmowe, Warszawa 2018 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

 Godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 75 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1 

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do ćwiczeń, 
przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, wykonanie projektu)1 

45 2 

 

 
1 niepotrzebne skreślić lub dopisać inne czynności 


